मिस्ट्री सं . सी . एल . - 33001 / 98 


REGISTERED No. 2.1.... 33001 /98 


भारत राजपत्र 


सम्पत्र जाने 


The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- 


- - 


- 


- 


सं . 41 ] 
No. 41] 


नई दिल्ली, सनिबार, नवम्बर 7, 1998/ कार्तिक 16, 1920 
NEW DELHI, SATURDAY, NOVEMBER 7 , 1998 /KARTIKA 16 , 1920 


- 


इस भाग में मिल पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संचालन 

के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


- 


- - 


- 


भाग - 3 - उप -बड (i ) 
PART II - Section 3 -- Sub-seetion (i). 


- 


- 


- RDARSA 


भारत सरकार के मंालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) वारा विधि 
के अंतर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उप-नियम प्रादि सम्मिलित ) 

General Statutory Rules (Including. Orders, Bye- laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) 
and by the Central Anthorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


उद्योग मंत्रालय 


( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

( केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड ) 
नई दिल्ली, 2.7 अक्तूबर , 1998 


कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के भारत के राजपत्र 
में प्रकाशन की तिथि और इसके सर्वसाधारण को उपलब्ध 
होने के 45 दिन की अवधि की समाप्ति पर विचार किया 
जायेगा । 


इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व , उक्त 
प्रारूप के संबंध में किसी भी व्यक्ति से प्राप्त आक्षेप या 
सुझाव पर केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक 
विकास विभाग ) , उद्योग भवन , नई दिल्ली -110011 के नाम 
भेजें । 


सा . का . नि . 215: - - केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड भारतीय 
अधिनियम 1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 28 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए धारा 31 की उप -धारा 
( 1 ) की अपेक्षानुसार भारतीय बॉयलर विनियम 1950 
में और संशोधन करने का प्रस्ताव करता है । प्रस्तावित 
विनियमों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके इनसे 
प्रभावित होने की संभावना है इसके द्वारा सूचना दी जाती है 


मसौदा विनियम 


___ 1. इन विनियमों को इंडियन बॉयलर (द्वितीय संशोधन ) 
रेगूलेशन , 1998 कहा जायेगा । 
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2. इंडियन बॉयलर रेगूलेशन , 1950 (जिन्हें कि . 
तत्पश्चात उक्त रैगुलेशन कहा जायेगा ) में रैगूलेशन 20 में , 
उप रेगूलेशन ( बी ) , में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जायेगा , 
अर्थात 

यदि मूल द्रटा की स्पं सीफ़िकेशन में वांछित न 
हो तो कॉल्ड बैण्डा टेस्ट करने की अनुश्यकता नहीं 


ताप प्रभावित क्षेत्र समेत वेल्ड के पूरे काट की माइक्रो 
ऐचिंग को संतोषजनक घुसाव व संगलन तथा विशेष अंतर्वेशन 
या अन्य त्रुटियों से मुक्ति दिखानी चाहिए । माइक्रोऐचिंग द्वारा 
वैल्ड की दशा में संदेह की दशा ..मे , सबंधित क्षेत्र की त्रुटि 
जांच के लिये माइक्रासकापिक जांच की जानी है । " 


3. उक्त रेगूलेशन में, रंगूलेशन 155 में , शब्द " यदि 
पाईप वैल्डिंग द्वारा बनाये जाते हैं तो उन्हे स्ट्रैस रिलीव कियाँ 
जायेगा ” हटा दिये जायेंगे । 
____ 4. उक्त रैगूलेशन में , रैगूलेशन 156 के स्थान पर , 
निम्नलिखित रंगलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात : - -- 


[मिसिल सं . 6( 7)/ 95-बायलर्स ] 

बी . के . गोयल , सचिव , केन्द्रीय बायलर बोर्ड 
पाद टिप्पण :- मूलं विनियम एस . प्रारं प्रौ संख्या 600 

दिनांक 15 सितम्बर 1950 में केवल अग्रेजी 
में प्रकाशित किये गये थे व अतिन्म बार निम्न 
लिखित अधिसूचना से संशोधित किये गये थे : 


__ “ 156. स्टैंड पाईपो का डिजाइन : - ब्रांच व स्टैंड 
पाईपों का डिज़ाइन निम्नलिखित ढंग से किया जायेगा : -- 


( ए ) अधिकतम प्रचालन दबाव या डिज़ाइन दबाव को 

सहने के लिए, ब्रान्च व स्टैंड पाइप की न्यूनतम 
मोटाई, विनियम 339 की अपेक्षाओं के अनुसार 

निकाली जायेगी ; 
( बी ) मुख्य प्रैशर अवयवो में खुली जगह के लिये क्षति 

पूति विनियम 279 की अपेक्षाओं के अनुसार 

निकाली जायेंगी , 
( सी ) जोड़े जाने वाले पाईपवर्क या फिटिंग के कारण 
- अध्यारोपित बोझ सहने के लिये अतिरिक्त मोटाई 

दी जायेगी । 


( 1 ) सा . का . नि . संख्या 178 दिनांक 24 मार्च, 1990 
( 2 ) सा . का . नि . संख्या 179 दिनांक 24 मार्च, 1990 
( 3 ) सा . का . नि . सख्या 488 दिनांक 9 अक्तूबर , 1993 
( 4 ) सा . का . नि . संख्या 51.6 दिनांक 23 अक्तूबर, 1993 
( 5 ) सा . का . नि . संख्या 634 दिनांक 25दिसम्बर , 1993 
( 6 ) सा . का : नि . संख्या : 107 दिनाक 26 फरवरी 1994 

( शद्धि पत्र सा . का नि . संख्या 223 दिनांक 14 मई 

1994) 
( 7 ) सा . का . नि . संख्या 250 दिनांक 4 जून , 1994 
( 8 ) सा . का नि . संख्या 402 दिनांक 12 अगस्त , 1994 
( 9 ) सा का . नि . संख्या 427 दिनांक 20 अगस्त 1994 
( 10 ) सा . का . नि . संख्या 562 दिनांक 12 नवम्बर . 1994 
( 11 ) सा . का . नि . संख्या 607दिनांक 10 दिसम्बर . 1994 
( 12 ) सा . का . नि . संख्या 83दिनांक 25 फरवरी 1995 
( 13 ) सा . का . नि . सख्या 93 दिनांक 4 मार्च 1995 
( 14 ) सा . का . नि . सख्या 488 दिनांक 9 नवम्बर 1996 
( 15 ) सा . का . नि . संख्या 582 दिनांक 28 दिसम्बर , 1996 
( 16 ) सा . का . नि . संख्या 59 दिनांक 25 जनवरी, 1997 
( 17) सा . का : नि . संख्या 117दिनाक 1 मार्च, 1997 
( 18 ) सा . का . नि . संख्या 172 दिनांक 29 मार्च, 1997 


ब्रान्च या स्टैड पाईप की न्यूनतम मोटाई ऊपर दिये 
गये मानों में से सबसे अधिक होगी व 0 . 015 डी + 
3 . 2 मि . मी . , जहां डी . ब्रान्च का बाह्य व्यास ( मि . मी . 
में ) हो , से कम न होगी । यद्यपि इस रैगूलेशन की अपेक्षायें 
उन ट्यूब स्टबों पर लागू नहीं होगी जिन्हें ट्यूब कहा गया 
हो । 


MINISTRY OF INDUSTRY 


( Department of Industrial Development ) 

( Central Boilers Board ) 


5: उक्त रैगूलेशन में रैगूलेशन 255 में अन्त में निम्न 
लिखित जोड़ा जायेगा अर्थात् : - - 

" इस रैगुलेशन के बावजूद वैल्ड की दिशा में लिमैट की 
दक्षता को वैल्ड फैक्टर 0 . 95 से मुणा नहीं किया जायेगा 
जहां वैल्ड जॉयट की 100 प्रतिशत रेडियोग्राफी कर ली 
गई हो । 

6. उक्त रेगूलेशन में रेगूलेशन 265 में उप रेगूलेशन 
( ए ) के स्थान पर . निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा 
अर्थात् ---- 
___ "( ए ) माइक्रो और, मैक्रो जाच : - -माइक्रों व मैक्रो 
जांच के लिये इन्सपैक्टिंग अथार्टी द्वारा टैस्ट प्लेटो के प्रत्येक 
में से प्लैट की पूरी मोटाई व न्यूनतम 13 मि . मी , चौड़ाई 
का नमना लिया जायेगा । 


New Delhi, the 27th October , 1998 


G . S . R. 215.- - The following diaft of ceriain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950, which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of the 
powers conferred by Section 23 of the Indian Beilejs Act, 1923 
( 5 of 1923 ) is hereby publishesd , as required by sub - section 
( 1 ) of section 31 of the said Act, for the information of all 
person likely to be affected thereby and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration after 
the expiry of a period of foily - five days from the gate the 
notification after its publication in the Official Gazette is made 
available to the public ; 
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- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - ---- - -- - - - - 
Any objection or suggestions which may be received from 

5 . In the said regulations, in regulation 255, the following 
any person with respect to the said draft within the period shall be added at the end , namely :- - 
so specified will he cons dered by the Central Boileis 

* Notwithstanding anything contained in this regulation , 
Board ; 

efficiency, of the ligament in the direction of weld 

shall not be multiplied by a weld factor 0 . 95 where 
Objections or suggestions, if any, may be addressed to the 

100 percent radiography of weld joint is done." 
Secretary , Centrai Boilers Board , M : isov of Industry (De 
partment of Industrial Development ) , Udyog Bhavan , New 

6 . In the said regulations , ji regulation 265, for sub- legu 
Delhi-110011. 

lation ( a ), the following shall be substituted , namely : - - 

" ( a ) Micro a : ] macro examinativn - A pegimen , the 
DRAFT REGULATIONS 

full thickness of the plaie anri not less than 13 irm 

wida may be taken fro ! ) each set of test plates by 
1. These regulations may be called the Indian Boiler 

the Inspecing Authority for the purpose of micro 
(Second Amendment) Regulations , 1998 , 

and micro ex mination . 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 (hereinafter 
referred to as the said regulations ) , in regulations 20 , in sub 
regulation ( b ) the following proviso shall be inserted , 
namely : 


Macroetching of a complete Cioss - section of the weld in 
cluding the heat elanied 2 6 , should show Satisfactory pene 
tration , fusion and absence of significant inclusions or other 
defects . In case of a doubt as to the condition of the weld 
as shown by macro - etching, the area concerned is to be 
microscopically examined for defect investigation." 


" provided that the cold bend test need not be carried 

out if basic material specification does not call 
for it." 


[File No. 6 ( 7 ) /95 -Boilers ] 
V . K . GOFL , Secy , Central Boiters Board 


3 . In the said regulations , in regulation 155 , the words 
" where pipes are fabricated by welding they shall be stress 
relieved ” shall be omnicol. 


Foot note .- - The puncipal regulations were published in the 

Gazeite of India as S . R . O 600 viated 15th Sep 
tember , 1990 and last amended vide Gazette 
nollicirian : 


4 . In the said regulations, for regulation 156 , the follow 
ing regulation shall be substitued , namely :-- 


" 156 Design of stand pipes.-- The design of the branches 

and standpipe shall be regulated in the following 
manner ; 


( a ) in order to withstand the maximum working pres 

sure or design pressure , the minimum thickness of 
branch and standpipe shall be determined in ac 
cordance with the provisions specified in sub -re 
gulation ( a ) of regulation 338 ; 


( b ) compensation equirements for openings in the 

main pressure parts shall be determined in ac 
cordance with the provisions of regulation 279 ; 


(i) GSR 178 dated 24th March , 1990 ; 
( ii ) GSR 179 ated 24th March , 1990 ; 
( iii) GSR 488 dated 9th October, 1993 ; 
(iv) GSR 516 dated 23rd October , 1993 ; 
( v ) GSR 634 dated 25ih December, 1993 ; 
( vi) GSR 107 dated 26th February , 1994 ; 

Errata GSR 223 dated 14th May, 1994 ; 
(vii ) GSR 250 dated 4th June, 1994; 
( viii ) GSR 102 dated 13th August , 1994; 
( ix ) GSR 427 dated 20th August, 1994; 
(x ) GSR 562 dated 12th November, 1994; 
(xi ) GSR 607 dated 10th December, 1994; . 
( xii ) GSR 83 dated 25th February , 1995 : 
( xiii ) GSR 93 dated 4th March , 1995; - 
( xiv ) GSR 488 dated 9th November , 1996 ; 

( xv ) GSR 532 dated 28th December , 1996 ; 
( xvi) GSR 19 dared 25th January, 1997 ; 
(xvii) GSR 117 dated 1st March , 1997 ; 
( xviii ) GSR 172 dated 291h March , 1997 ; 


( c ) the additional thickness shall be considered to 

withstand superimposed loading due to connecting 
pipe -work or Sittings . 


The minimum thickness of the branch or stand - pipe shall 
be the greatest of the values required above and shall not 
te less that 9.0 do +- 3. 2 mm where do is the outside dia 
meter of the branch ( !!! min ) ; 


Provided that the provisions of the regulation shall not 
apply to such tube stubs which have been designatect as 
tubes,” 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
(Hitaia fafcat qafa ga giftiaefi farator ) 


farti, 16 31757, 1998 


# T. Fr. f . 216 .---- Tabafa , fara a 309 Targa ATEL SETT UTFITT FT TUTTE ATT F Te stifica este greugte 
नागर हवेली में स्वास्थ्य शिक्षा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - . 

1. fata ATA ato Ari : - ( 1) ga AAŤ # TATH TP forat afatite at PTH , 1997 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदो की संख्या , वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इन नियमो से उपावद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट होंगे । 
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3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा अन्य अर्हताएं आदि । 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित बातें वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता :- वह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पदो पर नियुक्ति का पान नहीं 
होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधोन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आरोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों को कोई बात ऐसे आरक्षण आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसुची 


पदका नाम 


पद का नाम 


पदों की 


पदों की 


वर्गीकरण 


मौकरत 


बनमान 


वेतनमान 


बयन अथवा अवमन अब तो भला किए जाने मात 


चयन अथवा अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा 


2 


3 


5 


स्वास्थ्य शिक्षा अधिकारी 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


* 0.1 साधारण केन्द्रीय सेवा समूह रु . 2000- 60- 2300-द . रो . 
* ( 1996 ) ख राजपत्रित अनन 

75 - 3200- 100- 3500 
कार्यभार के सचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा अनुज्ञेय सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
है या नहीं 

के लिए अमेक्षित शैक्षिक और अन्य के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं 

अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नही 


10 


नहीं 


लागू नहीं होता 


___ लाग नही होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती । यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने के समय किन परिस्थितियाँ 
या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था की दसा में वे अणिमा जिनसे प्रोन्नति/ प्रति- है , तो उसकी संरचना में संघ लोक सेवा आयोग से परामश 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


11 


12 


___ 13 


14 


प्रोजनियुक्ति पर स्थानांतरण 1.प्रोमा प्रतिनियुक्ति पर यात्रण 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


1. प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


लागू नहीं होता. 


लागू नही होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामनी 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

करना आवश्यक है । 
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केन्द्रीय / राज्य सरकारों/ संघ शासित क्षेत्रों के 

ऐसे अधिकारी : - 


( क. ) ( i) नियमित आधार पर जो सदृश पद 

धारण किए हुए हैं , या 


(ii ) जिन्होंने रु . 1640 - 2900 या सम 

तुल्य वेतनमान के पदो पर 3 वर्ष निय 
मित सेवा कर ली है , या 


( ii ) जिन्होंने रु . 1400- 2300/ 2600 के 

वेतनमान के पदो पर 8 वर्ष नियमित सेवा 
कर ली है, और 


( ख ) जिनके पास निम्मलिखित शैक्षिक अर्हता 

और अनुभव हैं 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
डिग्री या समतुल्य और मान्यताप्राप्त 
संस्थान से स्वास्थ्य शिक्षा में डिप्लोमा 
( एक वर्षीय पाठ्यक्रम ) 


( ii ) सायुदायिक स्वास्थ्य सेवा में 2 वर्ष का 
__ अनभव । 


II . विभागीय जिला विस्तार शिक्षक जिन्होंने 

उक्त ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेवा की 
है के नाम पर भी बाह य उम्मीदवारों के 
साथ विचार किया जाएगा । यदि 

उसका उक्त पद पर नियुक्ति के लिए 
चयन हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति 
द्वारा भरा हुमा माना जाएगा । 


पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो 

प्रोन्नति की सीधी पंक्ति मे है प्रतिनियुक्ति 
पर नियक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नही होंगे । 


इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नही होंगे । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन , 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धास्ति किसी अन्य काडर बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[सं . ए - 110 14/ 3/ 90- प्रायु . डेस्क-II] 
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4 . Disqualification - No person , 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of ISM & H ) 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


New Delhi, the 16th August, 1998 


(b ) who , having spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


G . S .R . 216 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Health Education Officer in the Union 
Territory of Dadra & Nagar Haveli namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Health Education Officer Recruitment Rules 
1998 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the Personal law applicable 
to such person and the other party to the inarriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. -- Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , iclax 
any of the provisions of these rules with respect to any call 
of category of persons. 


2 . Number of post, Classification and Scale of Pay. — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to 
(4 ) of the Schedule annexed to these rules . 


3 Method of recruitment, age limit, other qualificaticns 
etc. — The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in Columns (5 ) to (14) of the said Schedule , 


6 . Saving. Nothing in these rules shall effect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheđuled Tribes , 
Ex- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Health Education Officer Daman Diu Dadra and Nagar Haveli Ad 

ministration 


Name of post 


No. of post Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
or Non 
Selection 
Post 


Age limit 
for direct 
Recruits 


2 


N . A . 


N . A . 


GCS Group - B Gazet - Rs. 2000 -60 -2300 -EB - 
ted Non -Ministerial 75 - 3200 - 100 - 3500 

(Pre -revised ). 


Health Education Officer 01* 

( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload . 
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Whether 
benefit of 
added Yrs 
of service 
admissible 


Educational & other Whether age & EQ prescribed 
Qualification Reqd . for direct recruits will apply in 
for direct recruits the case of promotees 


Period of Method of Rectt . whether by 
Prob . if any Direct Rectt. or by promo 

tion or by Deputation / Trans 
fer & % of the vacancy to be 
filled by various methods 


8 


10 


11 


- 


- - 


No 


Not Applicable 


2 years 


on de 


Promotion /transfer 
putation . 


N . A . 
( Period of deputation including 

period of deputation in an 
other cadre post held imme 
diately preceding this appoint 
ment in the same or some 
other organisation /depart 
ment of the Central Govt. 
shall ordinarily not to excede 
three years. The maximum 
age limit for appointment 
by transfer on deputation 
shall be not exceeding 56 
years, as on the closing date 
of receipt of application .) 


In case of Recruitment by Promot in /Deputa - 
tion Transfer , Grades from wbich Promotion 
Deputation / Transfer to be made 


If a DPC Exists what is its 
composition 


Circumstances in which U . P .S . C . 
to be consulted in making re 
cruitment 


12 


14 


Not applicable 


Consultation with UPSC ne . 

cessary 


1. By Promotion / Transfer on deputation : 

Officers from Central /State Govts/UTS 
(a ) (i) Holding analogous posts on regu 
lar basis ; 

or 
( ii) With 3 years regular service in 

post in the scale of pay of 

Rs. 1640 -2900 or equivalent; or 
( iii ) with 8 years regular service in 

posts in the scale of pay of 

Rs. 1400 -2300 /2600 ; and 
(b ) Possessing the following educational 

qualification and experience 
(i) Degree of recognised University 

or equivalent with diploma in 
health education (one year course ) 

from a recognised institution . 
(ii ) 2 years experience in community 

health service.. 


- - - 


- - - 
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12 


13 


14 


II . The departmental district extension educa 

tor with 8 years regular service in the grade 
will also be considered along with 
outsiders and in case he is selected 
for appointment to the post, the 
same shall be deemed to have 
been filled by promotion . 


The departmental officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly, de 
putationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion . 


[No. A - 11014 /3 /90 - Ay. Desk -II] 
KANWAL DAS, Under Secy . 
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